Tvurce

Vas primarni profil ve zkratce

Kli¢ k budovani bohatstvi: Vytvdreni lepsiho produktu

TVURCE
Dominantni frekvence bohatstvi Dynamika jednani Dynamika mysleni
DYNAMO INTROVERTNI / EXTROVERTNI INTUITIVNI

"

Silné stranky: Vizionar, tviiréi, optimisticky, schopny inspirovat a
motivovat druhé, dokadze pracovat na nékolika vécech zaroven, rychle
dosahuje vysledkd, je vynikajici v rozbihani projektt.

Slabé stranky: Spatny smysl pro nacasovani, netrpélivost, preceiiuje
schopnosti ostatnich, snadno se rozptyli, neumi dotahovat véci do konce.

Uspéchy: Tvirce dosahuje nejlepsich vysledkli, kdyZ mtZe svobodné
tvorit a ma k dispozici tym, ktery se stard o propagaci a o detaily. Vyniks,
pokud se miiZze bez vyrusovani soustiedit na strategii z celkového thlu
pohledu a na tvirci proces od pocatku po konec¢ny vysledek.

Neuspéchy: Nedspéch prameni ze snahy vse prilis kontrolovat, z
priliSného spéchu nebo z priliSnych ocekavani kladenych na druhé. Tvirci
Casto hraji na vlastni pést, a proto mohou selhavat v komunikaci nebo mit
nerealna oc¢ekavani.

Nejlepsi role v tymu: Kreativni projekty, tviiréi feseni problémf,
uvazovani z celkového uhlu pohledu, tvorba strategii, vedeni se zamérenim
na ukoly, vizudlni uceni, komunikace prostfednictvim jednoduchych
prehledt.

Nejhorsi role v tymu: Dodrzovani termin@, podrobna analyza,
vénovani ¢asu vSem ¢lendim tymu, drZeni se pii zemi, monitorovani ¢innosti,
ucenf se z uCebnic, komunikace se zamétrenim na detaily.

Nejlepsi role v Zivoté: Celkovy pohled na véci, tvorba podnikatelskych
strategii, brainstorming, vyvoj produktd, design, riskovani, zakladani
novych firem.

Nejhorsi role v Zivoté: Péte o zakazniky, rutinni ¢innosti, podrobna
analyza, priizkum trhu, korektury text(, trpélivd implementace, dodrzovani
termind.

Twvirci, od kterych se miiZete ucit: Thomas Alva Edison (General Electric),
Walt Disney (Walt Disney Company), Bill Gates (Microsoft), Steve Jobs
(Apple/Pixar), Richard Branson (Virgin), J. K. Rowlingova (knihy o Harry
Potterovi), Steven Spielberg (SGK DreamWorks).



n Hvézda

Vas primarni profil ve zkratce

Kli¢ k budovani bohatstvi: Budovdni lepsi znacky

HVEZDA
Dominantni frekvence bohatstvi Dynamika jednani Dynamika mysleni
DYNAMO A PLAMEN EXTROVERTNI INTUITIVNI

"

Silné stranky: Tvaréi, spolefenskd, schopnd motivovat a inspirovat
ostatni, rychle navazuje vztahy, dokaze na sebe soustiedit pozornost, ma
mnoho energie a umi se bavit.

Slabé stranky: Miva ¢asto tendenci dominovat ostatnim, miiZze zapominat
brat ohledy na druhé, jeji slabinou jsou detaily, casto se chyta prvnich
napadd, aniz by vzala do uvahy i dalsi.

ljspéchy: Hvézda dosahuje nejlepsich vysledkli, kdyz miize svobodné
vyjadrovat a rozvijet svou vlastni identitu. Vynika, pokud mtZe pracovat na
své prezentaci a na svém vystoupeni - za predpokladu, Ze své svétlo
vyuziva k tomu, aby zarila na druhé kolem sebe. Pro jeji skvély vykon je
nezbytny tym.

Neuispéchy: Nedspéch Hvézd muZe plynout z toho, Ze odrazuji druhé
svymi prili§ vysokymi naroky, nebo pokud si toho ony samy na sebe berou
prilis. Pokud jsou Hvézdy prehnané kritické k ostatnim ¢i k sobé, muize se
jim stat, Ze stoji pripraveny k akci, ale druzi uz odesli nebo uz o né kvli
jejich prehnanym narokiim nestoji.

Nejlepsi role v tymu: Kreativni projekty, celkovy pohled na véc,
propagace projektd, vedeni tymu, vedeni se zaméfenim na lidi, uceni se
prostrednictvim rozhovort a diskuzi, komunikace prostrednictvim debat a
verejnych vystoupeni.

Nejhorsi role v tymu: Vypracovavani podrobnych studii, dodrZovani
terminli, systémové planovani, piesna méieni, péfe o vSechny ostatni,
ponechavani si nazord pro sebe, vedeni se zaméfrenim na detaily, ueni se z
ucebnic, komunikace se zamérenim na data a fakta.

Nejlepsi role v Zivoté: Marketing, propagace, vedouci pozice v prodeji,
prezentace, vystupovani na vefejnosti, krizovy management, motivace,
rozjizdéni firmy.

Nejhorsi role v zivoté: Zaméteni na finan¢ni detaily, vyzkum a méteni,
péce o zakazniky, tvorba podrobnych zprav, trpélivé naslouchani, rizeni
projektt.

Hvézdy, od kterych se muZete ucit: Oprah Winfreyova (Harpo), Martha
Stewartovd (MS Living Omnimedia), Madonna, Lady Gaga, Arnold
Schwarzenegger (kalifornsky guvernér), Bono (U2), Bill Clinton (prezident
USA), Barack Obama (prezident USA).



a Podporovatel

Vas primarni profil ve zkratce

Kli¢ k budovani bohatstvi: Vedeni tymu

PODPOROVATEL
Dominantni frekvence bohatstvi Dynamika jednani Dynamika mysleni
PLAMEN EXTROVERTNI INTUITIVNi / SMYSLOVY

't

£

Silné stranky: Zamétfeny na vztahy a budovani davéry, schopny vést i
nasledovat, rad buduje tymy a potkava nové lidi, je loajalni k tymu.

Slabé stranky: M4 malo trpélivosti s ¢isly a s podrobnostmi, byva nerad
sam, snadno se rozptyli, velmi rad si povida, casto méni svij smér a
zameéreni, potfebuje neustalou riznorodost.

I]spéchy: Nejlépe funguje v tymu, kde dokdze v lidech probouzet to
nejlepsi. Exceluje, pokud ma vytycen jasny smér a cile, kterych ma
dosahnout. Travi ¢as s kazdym ¢lenem tymu a buduje loajalitu. Nejlepsich
vysledkl dosahuje, ma-li k dispozici kreativni vstupy a podporu.

Netuispéchy: Netspéch nastiva v piipadé, ma-li Podporovatel vymyslet a
vyresit vSe zcela samostatné. Podporovatellim se nedari, kdyZz nemaji jasny
smér nebo kdyZ jim vezmete jejich tym. Energii jim rovnéz ubira prace bez
zabavy a bez oslav uspéchi.

Nejlepsi role v tymu: Prace s lidmi, organizovani tymu, motivace,
komunikace, vedeni se zamérenim na lidi, uCeni se prostiednictvim
rozhovorii a tymové prace, komunikace prostrednictvim osobnich
rozhovord.

Nejhorsi role v tymu: Finanéni management, systémové planovani,
presnd méreni, vymysleni novych napadi, rozjizdéni nebo dokoncovani
véci, vedeni se zaméfenim na detaily, u¢eni se z ucebnic, komunikace
zameérend na data a fakta.

Nejlepsi role v Zivoté: Vedeni lidi, marketing, f{zen{ vztaht se zdkazniky,
prodej, podpora, budovani tymu, motivovani, podplrny tym pro Tvirce a
Hvézdy.

Nejhorsi role v Zivoté: Zaméreni na finan¢ni detaily, vyzkum a méteni,
administrativa, inovace, vyvoj produktii, zpracovani dat.

Podporovatelé, od kterych se miizete uéit: Jack Welch (GE), Michael
Eisner (Disney), Steve Case (AOL Time Warner), Meg Whitmanova (eBay),
Steve Ballmer (Microsoft), Louis Gerstner (IBM), Lee lacocca (Chrysler),
Tony Blair (britsky premiér).



Vas primarni profil ve zkratce

Kli¢ k budovani bohatstvi: Propojovdni téch spravnych lidi ve

spravny okamZzik
SPOJOVATEL
Dominantni frekvence bohatstvi Dynamika jednani Dynamika mysleni
PLAMEN A TEMPO EXTROVERTNI SMYSLOVY

i,

Silné stranky: Spolefensky, zabavny, otevieny, naslouchajici druhym,
neustale propojuje lidi, dokaze rychle rozpoznat prilezitost, neustile je
zapojen v dialogu.

Slabé stranky: Aby dosahl vysledki, potfebuje strukturu, prili§ ¢asto se
snazi zavdécit druhym, nékdy si libuje v dobirani si druhych, snadno se
necha rozptylit druhymi lidmi nebo jejich mySlenkami, neni si jist svou
identitou.

ljspéchy: Spojovatel dosahuje nejlepsich vysledkli, kdyz mize byt
svobodné v kontaktu s druhymi lidmi a neustdle v pohybu. Spojovatelé
potrebuji riznorodost podnétl a neustaly kontakt s lidmi, stejné jako jasny
smér a cile a jasnd pravidla hry. Kontakt s lidmi Spojovatelim dodava
energii. Nejptirozenéji funguji pti vzijemném propojovani lidi.

Netuispéchy: Bez jasného nasmérovani jsou Spojovatelé ¢asto ztraceni nebo
se nedokazou rozhodnout, kudy se nejlépe vydat kupiedu. Mivaji tendenci
se natolik vénovat pomahani druhym, Ze c¢asto zapominaji sami na sebe.
Pokud se jim nedostava uznani nebo se s nimi nepocita, stahnou se
do pozadi.

Nejlepsi role v tymu: Vyhledavani material a zdrojd, osobni pohovory,
péce o druhé, vedeni se zamérenim na sluzby, uceni se prostiednictvim
hrani roli a praktickych zkuSenosti, osobni komunikace.

Nejhorsi role v tymu: Systémové planovani, piesnd méteni, vymysleni
novych napadi a plani, vefejné prezentace, vedeni se zamérenim na tkoly,
uceni se pomoci vizudlnich pomiicek, komunikace prostfednictvim
vizualnich pomficek a prezentaci.

Nejlepsi role v Zivoté: Propojovani, vyjednavani, spoluprace, prizkum
trhu, mirova jednani, feseni konflikt(i, diplomacie.

Nejhorsi role v Zivoté: Finan¢ni Gletnictvi, tvorba systémi, prosazovani
discipliny, inovace, projektové vedeni, tvorba produktd, psani podrobnych
Zprav.

Spojovatelé, od nichZ se miiZzete ucit: Donald Trump (The Trump
Organization), Henry Kravis (Kohlberg Kravis Roberts), Masayoshi Son
(Softbank), Rupert Murdoch (News Corp), Roman Ambramovi¢ (majitel FC
Chelsea).



Vas primarni profil ve zkratce

Kli¢ k budovani bohatstvi: Vyhodné koupit, vyvhodné prodat

OBCHODNIK
Dominantni frekvence bohatstvi Dynamika jednani Dynamika mysleni
TEMPO INTROVERTNI / EXTROVERTNI SMYSLOVY

e,

Silné stranky: Vyrovnany, pozorny, uzemnény, s jasnym smyslem pro
spravedlnost a fér hru, vénuje druhym svij ¢as, je vécny, ¢asto si v§ima véci,
které druhym unikaji.

Slabé stranky: Aby dosahl vysledki, potiebuje nasmérovat, preferuje
vyzkousSenou rutinu pied novymi vécmi, neuvéri, dokud si sdm neovéri,
Casto ztraci smér Ci jasnou vizi.

Uspéchy: Obchodnikiim se nejlépe daii ve viru déni. Svédé jim praktické a
aktivni nasazeni. NejlepSich vysledkii dosahuji, maji-li na starosti
kazdodenni operativni rozhodovani. Jsou také nejlepsimi vidci v krizovych
situacich.

Netspéchy: Obchodnikim nesvédéi, pokud maji vytvatret nové véci nebo
ridit situace bez jakékoli predchozi zkuSenosti. Také si toho na sebe Casto
berou ptili§ nebo zapominaji praci efektivné delegovat. Pokud maji udélat
néjaké rozhodnuti a citit se s nim spokojeni, potiebuji mit k dispozici velké
mnozstvi informaci.

Nejlepsi role v tymu: UdrZovani soudrznosti tymu, dozor nad fér hrou,
monitorovani ¢innosti, dodrzovani termint, vedeni zamétené na c¢innosti,
uCeni se prostrednictvim praktickych zkuSenosti a pozorovani, osobni
komunikace s druhymi.

Nejhorsi role v tymu: Vystupovani na veiejnosti, vymysleni novych
nipadld a plant, tvorba zmén, vedeni se zamérenim na Ukoly, uceni se
pomoci vizualnich pomiicek, komunikace prostiednictvim vizualnich
pomticek a prezentaci.

Nejlepsi role v Zivoté: Péce o zakazniky, krizové a pohotovostni sluzby,
obchodovani na trhu, prizkumy trhu, dodrzovani termint, lidské zdroje,
zajiStovani harmonie v tymu.

Nejhorsi role v Zivoté: Kreativni tvorba, strategické vedeni, vystupovani
na verejnosti, marketing, finan¢ni dcetnictvi, tvorba systému.

Obchodnici, od kterych se miizete ucit: George Soros (Quantum Fund),
Peter Lynch (Fidelity), John Templeton (Templeton Growth Fund), Jim
Rogers (Rogers International Commodities), Nelson Mandela, Mahatma
Gandhi



Akumulator

Vas primarni profil ve zkratce

Kli¢ k budovani bohatstvi:
Ziskavani a budovdni zhodnocujicich se aktiv

AKUMULATOR
Dominantni frekvence bohatstvi Dynamika jednani Dynamika mysleni
TEMPO A OCEL INTROVERTNI SMYSLOVY

Silné stranky: Spolehlivy, pedlivy, organizovany, piesny a dochvilny,
dohliZi, aby vSe mélo své misto a ¢as, vidi, co by se mohlo pokazit, drZi tym

&‘ pohromadé.
g Slabé stranky: Casto se obtizn& rozhoduje, snadno se necha rozptylit

detaily, strachuje se, Ze se néco pokazi, shromazd'uje nepotiebné véci, utika
pred chaosem.

l]spéchy: Pokud miiZe pracovat svym vlastnim tempem, je Akumulator
Zelvou, kterd nakonec vyhraje zavod. Akumulatorim dlouho trva, nez se

rozhybou, ale zato dokaZou zachytit véci, které ostatni nechali
nepovsimnuté. Vysledkl dosahuji diky své pricinlivosti.

Neuispéchy: Akumulatofi ¢asto ¢ekaji, az budou mit dostatek informaci
nebo pokynt. Lze je také prirovnat k brankaiim ve fotbale, ktefi jsou diky
své opatrnosti a diikladnosti nejlepsimi obranci - coz ale zaroven znamena,

Ze neciti potrebu vést tym v atoku.

m Nejlepsi role v tymu: DodrZovani ¢asového planu projektu, udrzovani
soudrZnosti tymu, detailnf vyzkum, organizace ¢innosti, vedeni zamérené na
¢innosti, uceni se prostfednictvim pozorovani a vyhodnocovani,
komunikace prostfednictvim dat a zprav.

~
G- Nejhorsi role v tymu: Vytvareni zmén v chaosu, kreativni tvorba, tviréi
s psani, vytvareni siti kontaktdi, vedeni se zamérenim na lidi, uCeni se
prostfednictvim rozhovord a diskuzi, komunikace prostiednictvim
vizudlnich pomtcek a rozhovort.

/ oS Nejlepsi role v Zivoté: Projektovy management, védecky vyzkum,
l q prizkumy trhu, vypocty, organizovani, dodrzovani ¢asového planu, tukoly
& vyZadujici ptesnost.
Nejhorsi role v Zivoté: Vytvareni siti kontaktd, vyjednavani, kreativni
tvorba, tvirdi psani, strategické rizeni, vystupovani na verejnosti.

Akumulatori, od kterych se miuZete ucit: Benjamin Graham (Graham
Newman Corporation), Warren Buffett (Berkshire Hathaway), Li Ka-Sing
(Cheung Kong Holdings), Carlos Slim Helu (Telmex), J. P. Morgan (JP Morgan
& Co).



Lord

Vas primarni profil ve zkratce

Kli¢ k budovani bohatstvi:
Mit pod kontrolou aktiva, ktera vydélavaji

LORD
Dominantni frekvence bohatstvi Dynamika jednani Dynamika mysleni
OCEL INTROVERTNI INTUITIVNi / SMYSLOVY

Silné stranky: Obezietny, organizovany, silné zaméfeny na detaily,
analyzujici kazdou situaci, vidi Fadu detailli, které druhym unikaji, citi se
dobfre jen tehdy, je-li vSechno zajiSténo.

&"

Slabé stranky: Casto chce mit vie pod kontrolou, neméa trpélivost na
nezavazné reci, neustile se zaobird detaily, ¢asto muze piehlizet Sirsi
souvislosti nebo se vyhybat vétsi spolecnosti.

fIspéchy: Lordi se soustiedi na detail a piisobi z pozadi, nezatiZeni
bfemenem predni linie. Jakmile je nastaven systém, Lordi se postaraji, aby
vSe bézelo hladce. Za kazdou bankou a velkou firmou stoji Lordi a dohlizeji
na c¢isla.

Netspéchy: Lordi maji radi véci pod kontrolou, proto to umi s éisly, ale
nikoli s lidmi. Nemaji trpélivost na spolecensky hovor, potfebuji hovorit
piimo k jadru véci. Casto byvaji ztraceni, maji-li néco zacinat sami.

m Nejlepsi role v tymu: Kontrolor, pokladnik, zapisovatel vysledki, datovy
management, vedeni zamérené na data a fakta, uceni se prostiednictvim
vypoctid a vyvhodnocovani, komunikace prostrednictvim dat a zprav.

— . v/ , ., 0y, ; -

Nejhorsi role v tymu: Kreativni tvorba, tviréi psani, navazovani

|~ kontaktd, vyjednavani, vedeni se zaméfenim na lidi, uceni se

s prostrednictvim rozhovort a diskuzi, komunikace prostrednictvim
vizualnich pomtcek a rozhovort.

/ & Nejlepsi role v Zivoté: Finan¢ni management, detailni fizeni provozu,
) . . vy ’ s 7 v s
l 9 analytik, auditor, korektor, méreni a vyhodnocovani, prace vyZadujici
& s presnost.
Nejhorsi role v Zivoté: Rizeni lidi, motivace, navazovani kontaktd,

vyjednavani, marketing, vyvoj produktli, prezentace a vystupovani na
verejnosti.

Lordi, od kterych se mitiZete ucit: John D. Rockefeller (Standard 0il), Jean
Paul Getty (Getty Oil), Andrew Carnegie (Carnegie Steel), LakSmi Mittal
(Mittal Steel), Sergej Brin (Google), Hank Greenberg (AIG), Frank Lowy (The
Westfield Group).



Mechanik

Vas primarni profil ve zkratce

Kli¢ k budovani bohatstvi: Vytvdreni lepsiho systému

MECHANIK
Dominantni frekvence bohatstvi Dynamika jednani Dynamika mysleni
DYNAMO A OCEL INTROVERTNI INTUITIVNI
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Silné stranky: Dokonfovani véci, nalézani zpdsobi, jak vylepSovat
systémy, zjednodusovani véci, zdokonalovani projektt, vénovani pozornosti
detailtim.

Slabé stranky: Casto jim dlouho trva, nez véci dotdhnou do konce, prilis se
zdrzuji detaily, zapominaji na tym kolem sebe, mohou byt malo pruzni a
neochotni pristupovat na zmény.

l]spéchy: Mechanikdm nejvice svédci, kdyZ mohou hledat zptsoby, jak véci
vylepSit. Velmi radi néco kuti a rozebiraji a poté to sestavuji zpét novym a
lepS$im zptsobem. Exceluji pii dokoncovani véci.

7

Netspéchy: Mechanici nejsou ptili§ dobii v za¢inani véci od nuly, protoze
jsou perfekcionisté a obavaji se, Ze by mohli zacit Spatné. Neciti se dobie
v chaotickych nebo zpolitizovanych situacich a nejsou ptili§ vnimavi vici
emocim.

Nejlepsi role v tymu: Kreativni feSeni problémd, vymysleni chytrych
zlepSovakl, organizovani roli v tymech, vedeni se zamérenim na ukoly,
uceni se prostrednictvim vizudlnich pomtcek a podrobnosti, komunikace
prostrednictvim vyvojovych diagramii a myslenkovych map.

Nejhorsi role v tymu: Rizeni lidi, spole¢ensky Zivot a nezadvazna
konverzace, realisticky pristup, monitoring Cinnosti, ucCeni se
prostrednictvim rozhovori a diskuzi, dodrzovani termint, vedeni pohovori
a hledan lidi.

Nejlepsi role v Zivoté: Tvorba systémi, zdokonalovini procesd,
dokoncovani tikold, vylad'ovani véci, provozni strategie, sbér dat.

Nejhorsi role v Zivoté: Vyjednavani, péce o zadkazniky, prodej, zahajovani
projekti, Fizeni lidi, vybérova rizeni, motivace druhych.

Mechanici, od kterych se miiZete ucit: Henry Ford (Ford Motor Company),
Ray Kroc (McDonald’s), Sam Walton (Walmart), Jeff Bezos (Amazon.com),
Larry Page (Google), Frederick Smith (FedEx), Li Kuang-jao (singapursky
premiér).



