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Absolvoval(a) jsi se mnou mentorinkovy program Pramen jedinecnosti Ci se-
zeni na téma poslani. MozZna jsi své poslani zacal(a) naplno zit, anebo také
ne. Mozna v tobé nas rozhovor na toto téma zanechal ,,jen” silny otisk, silné
uvédomeéni. Je mozné, Ze chces své poslani Zit, ale ono to porad néjak nejde.
A mozna, Ze mas k tomuto tématu emocni odpor. At je to jakkoliv, je to uplné
v poradku.

Jsem presvédcen o tom, Ze pokud se ti podafi své poslani Zit, budes moci byt
opravdu sam(a) sebou. Posilis svou sebedtvéru, budes se vénovat tomu, co
té napliuje a prinasi ti do Zivota rovnovahu. Das to nejlepsi sobé i svétu.

Abych té v nasledovani tvého poslani podporil, vytvoril jsem koncept, ktery
se jmenuje: ,,5 kroku k Ziti mého nejhlubsiho poslani*.

Ukazuje 5 moZnosti, jak mulZes zacit Zit své poslani hned ted, krtcek po kru-
cku. Jde jen o to, na jaky krok jsi pravé ted pripraven(a), a ktery je tedy pro
tebe nejvhodnéjsi. Rad té zvladnutim tohoto kroku provedu.




Zij svuj nejvétsi talent

Situace: Momentalné nechci, nemohu, nebo necitim, ze bych mél
pracovat se svym transformacnim tématem. Chci zit své poslani tim,
ze budu delat to, v ¢em jsem dobry a kostlivce zatim radéji necham ve skfini.

Obsah 1. kroku:
pIné zit svij talent
umet pouzivat princip hodnoty a paky
rozhodovat se dle svého energetického typu
nasledovat svou vasen
mit smysluplny byznys
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Zij své poslani vuci sobé
Situace: Transformacni téma si fika 0 mou pozornost. Nechci pred nim

utikat, ale ani se jim nechat pohiltit. Potfebuji mu se sebedvérou Celit
a zUstat stabilni.

Obsah 2. kroku:
znat své zdroje sebedUvéry a stability
mit vitéznou strategii pro praci s transformacnim tématem
poznat hluboky smysl| svého transformacniho tématu
rozumeét sile uvedomeéni a pozornosti
spolupracovat s odbornikem



Vyzkousej na jednom klientovi

Situace: Mé transformacni téma se mé jiz tak citelné nedotyka.
Jsem pripraven o ném mluvit i s nékym dalSim a pfipadné sdilet
svou zkusenost.

Obsah 3. kroku:
mit jasno v tom, kdo je mdj idealni klient
rozumeét smyslu a obsahu této faze byznysu
vedet, kterych 5 veci délat v této fazi byznysu
vedet, kterych 5 veci nedelat v této fazi byznysu
poskytnout sluzbu 1 klientovi, ktery je ochoten za ni zaplatit
a mit od ného zpétnou vazbu



Provér na deseti klientech

Situace: Jiz jsem poskytl mou sluzbu/produkt jednomu mému ideal-
nimu klientovi se kterym sdilim stejnou niternou potrebu. Tato zkuSe-
nost mi ukazala, ze jsem pripraven pracovat s dalsimi takovymi klienty.

Obsah 4. kroku:
mit jasno v tom, kdo je klient, kterému mUzu

dat nejvétsi hodnotu a ktery ji nejvice oceni

rozumet smyslu a obsahu této faze byznysu

vedet, kterych 5 veci délat v této fazi byznysu

vedet, kterych 5 veci nedelat v této fazi byznysu

poskytnout sluzbu 10 klientim, ktefi jsou ochotni za ni zaplatit



Jdi s tim ven

Situace: Poskytl jsem svou sluzbu/produkt 10 dalSim klientdm,
se kterymi sdilim podobnou niternou potrebu. Dodalo mi to
takovou sebed(véru, Ze s tim chci jit ven.

Obsah 5. kroku:
mit definovanou svou osobni znacku
mit jasno v tom, kdo je klient, kterému mUzu
dat nejvetsi hodnotu a ktery ji nejvice oceni
rozumet trhu, na kterém chci hrat
mit produktovou znacku
mit nastaveny profitabilni byznys model
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